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بررسيهاي همشهري نشان ميدهد سهم ۶ درصدی زنان از مدیریت

| سهم زنان از ۲۷۱۲ پست مدیریتی در ۱۲ وزارتخانه ۱۷۱ پست است

افزایش تعداد مدیران زن در دستگاههای اجرایی یکی از وعدههایی بود که حسن روحانی رئیس دولت دوازدهم در ایام

انتخابات و بعد از انتخابات همیشه عنوان کرده وحتی برای اجرایی شدن این وعده دستورالعملی را نیز بعد از انتخابش

بهعنوان رئیس دولت دوازدهم

افزایش تعداد مدیران زن در دستگاه&zwnj;های اجرایی یکی از وعده&zwnj;هایی بود که حسن روحانی رئیس دولت
دوازدهم در ایام انتخابات و بعد از انتخابات همیشه عنوان کرده وحتی برای اجرایی شدن این وعده&zwnj; دستورالعملی
را نیز بعد از انتخابش به&zwnj;عنوان رئیس دولت دوازدهم به دستگاه&zwnj;ها ابلاغ کرد که طبق آن تا پایان برنامه

ششم دستگاه&zwnj;های اجرایی ۳۰درصد کرسی&zwnj;های مدیریتی&zwnj;شان را به زنان اختصاص دهند.
حالا با گذشت zwnj&3;ماه از شروع كار دولت دوازدهم و رسمي شدن فعالیت دولت دوازدهم بررسي&zwnj;هاي
روزنامه همشهري از 12وزارتخانه نشان مي&zwnj;دهد كه سهم به&zwnj;كارگیري زنان در پست&zwnj;هاي مديريتي
اين وزارتخانه&zwnj;ها همچنان بسیار كم است تاجايي كه از بین 2هزار و 712پست مديريتي (معاون وزير، مشاور وزير،
مديركل و معاون مديركل) در اين 12وزارتخانه سهم زنان 171پست است؛يعني 6.3درصد از كل. در واقع سهم مردان از
پست&zwnj;هاي مديريتي در اين وزارتخانه&zwnj;ها كه شامل آموزش و پرورش(بخش ستادي)، وزارت ارتباطات و
فناوري اطلاعات، وزارت خارجه، وزارت اقتصاد و دارايي، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، وزارت جهادكشاورزي، وزارت راه
و شهرسازي، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت كشور (بخش ستادي)، وزارت نفت،

وزارت ورزش و جوانان مي&zwnj;شود، نزديك 94درصد است.
بررسي&zwnj;هاي روزنامه همشهري از اين 12وزارتخانه نشان مي&zwnj;دهد از 131مشاور وزير 12نفر زن، از بین
113معاون وزير تنها 4نفر زن، از بین 919مديركل 43نفر زن و از يك هزار و 549معاون مديركل در اين وزارتخانه&zwnj;ها

112نفر مدير زن، مشغول فعالیت هستند.
لزوم استفاده از مديران ز&zwnj;ن در سطوح بالا -

زهرا سعیدي، &zwnj; نماينده مجلس با اشاره به اينكه تعدادي از وزارتخانه&zwnj;ها انتصاب زنان را در مشاغل مديريتي
شروع كرده&zwnj;اند، به همشهري گفت: تا رسیدن به سقف 30درصدي كه رئیس&zwnj;جمهور قول آن را داده بود
فاصله زيادي داريم. وي با ابراز امیدواري از اينكه تا پايان برنامه ششم توسعه شاهد تحقق اين برنامه باشیم، گفت:
صحبت&zwnj;هايي كه آقاي واعظي، رئیس دفتر رئیس&zwnj;جمهور درخصوص مشاغل مديريتي زنان داشتند و گفتند
زنان بايد براي كسب مسئولیت بالاتر مراحلي را طي كنند دلخوري&zwnj;هايي را به&zwnj;وجود آورد و اگر قرار باشد

براساس اين تفكر به انتصاب زنان در حوزه&zwnj;هاي مديريتي نگاه كنیم به جايي نمي&zwnj;رسیم.
سعیدي گفت: &zwnj;امیدواريم به&zwnj;زودي شاهد حضور پررنگ&zwnj;تر زنان در سطوح مديريتي بالا باشیم، از
توانايي زنان در اين سطوح بايد استفاده شود. مشكلي كه الان وجود دارد اين است كه آقايان در پست&zwnj;هاي

مديريتي جابه&zwnj;جا مي&zwnj;شوند و تغییر نمي&zwnj;كنند.
نه&zwnj;ها رتخا ا وز و  كشور  ريتي  مدي بالاي  پست&zwnj;هاي  در  ان  ن ز حضور  ا  ب باط  ت ر ا در  د  ي ا ب
ديدگاه&zwnj;&zwnj;ها&zwnj; عوض شود.به گفته او اگر قرار باشد پست&zwnj;هاي مديريتي بین عده&zwnj;اي از

آقايان جا به جا شود و فقط عده خاصي در اين مناصب حضور داشته باشند مشكلي حل نمي&zwnj;شود.
پیش از اين نیز معصومه ابتكار، معاون امور زنان و خانواده رياست&zwnj;جمهوري از پیگیري&zwnj;به كار&zwnj;گیري
زنان در 30درصد پست&zwnj;هاي اجرايي خبر داده و گفته بود كه اين ابلاغیه را به&zwnj;صورت مستمر رصد و پیگیري
مي&zwnj;كند. به گفته ابتكار تعداد بانوان داراي تحصیلات تكمیلي در كشور رو به افزايش است و بسیاري از آنان با
تخصص&zwnj;هاي گوناگون در دستگاه&zwnj;هاي دولتي شاغل هستند كه اين امر اجراي مصوبه شوراي&zwnj;عالي

اداري را تسهیل مي&zwnj;كند.
در نیز  خانواده  و  زنان  امور  در  رئیس&zwnj;جمهور  معاونت  و هماهنگي  برنامه&zwnj;ريزي  معاون  نژادي،  اطهره 
در زن  مديران  تعداد  دوازدهم،  دولت  فعالیت  4سال  طول  در  است  قرار  گفت:  همشهري  به  اين&zwnj;باره 
دستگاه&zwnj;هاي اجرايي به&zwnj;گونه&zwnj;اي افزايش يابد كه 30درصد از مديريت دستگاه&zwnj;ها را زنان

برعهده داشته باشند.
وي با بیان اينكه معاون رئیس&zwnj;جمهور در امور زنان و خانواده در آخرين جلسه هیأت دولت از وضعیت موجود تعداد
مديران زن دستگاه&zwnj;هاي اجرايي در رده&zwnj;هاي مختلف مديريتي گزارش داده است تا مبنايي براي رصد
اجرايي&zwnj;سازي&zwnj; بخشنامه مرتبط با افزايش تعداد مديران زن در دولت دوازدهم باشد، گفت:&laquo; اين
گزارش به استناد آمار ارائه شده از دستگاه&zwnj;ها تهیه شده است. همچنین علاوه بر معاونت امور زنان و خانواده
همزمان سازمان اداري استخدامي كشور نیز به&zwnj;منظور اجرايي&zwnj;سازي&zwnj; بخشنامه &laquo;ضرورت
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ارتقاي جايگاه زنان در مناصب مديريتي دستگاه&zwnj;هاي اجرايي&raquo; با دستگاه&zwnj;ها در تعامل است و كار را
پیگیري مي&zwnj;كند.

نژادي گفت: سال&zwnj;ها از امكان همراهي زنان در فرايند توسعه صحبت و بر ضرورت آن تأكید شده است و بايد اذعان
داشت كه اين بخشنامه نه تنهافرصتي براي زنان كه فرصتي براي جامعه است كه از توان تخصصي زنان بهره&zwnj;مند
شود. وي همچنین گفت: اجرايي شدن اين بخشنامه با توجه كامل به قوانین مرتبط و مصوبات شوراي&zwnj;عالي
اداري خواهد بود و امیدواريم با اين اقدام، گام بزرگي در جهت تحقق عدالت جنسیتي در دستیابي به مناصب مديريتي

برداشته شود.
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