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نحوه انعقاد قرارداد دولتیها با نیروهای شرکتی

معاون رئیسجمهور بار دیگر بر انعقاد قرارداد مستقیم سازمانهای دولتی با نیروهای متخصص شرکتی تاکید کرد.

معاون رئیسجمهور بار دیگر بر انعقاد قرارداد مستقیم سازمانهای دولتی با نیروهای متخصص شرکتی تاکید کرد.

به گزارش پایگاهاطلاعرسانی دولت، معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیسجمهور گفت: نیروهای شرکتی که در کارهای
غیرحجمی و تخصصی فعالیت دارند و از طریق شرکت پیمانکار نیروی انسانی جذب شدهاند، تمام دستگاهها موظفند با آنها قرار داد
مستقیم ببندند. لطفالله فروزنده افزود: در مورد کارهای حجمی و عمومی مانند کارهای خدماتی، نظافت، طبخ غذا، فضای سبز وغیره

نیز دولت در حال بررسی است.

وی تصریح کرد: شرکتهای پیمانکاری که خودشان نیروی انسانی دارند همچنان بهصورت شرکتی باقی میمانند. البته میتوانند با
نیروهای خود بهصورت شرکت تعاونی قرارداد ببندند اما هر کجا که شرکت واسطهای باشد و اقدام به جذب نیرو کند، آن شرکت
واسطه باید حذف شود و این مصوبه دولت است که بهصورت جدی دنبال میشود. فروزنده در ادامه درباره وضعیت نیروهای 2
وزارتخانه نیرو و آموزش و پرورش نیز گفت: وزارت آموزش و پرورش در حال برنامهریزی است که نیروهای شرکتی خود را به قراردادی
تبدیل کند اما وزارت نیرو به دو صورت نیروی انسانی دارد؛ یکسری نیروی انسانی که در قالب پیمانکار و بهصورت پروژهای فعالیت
میکنند که آنها همچنان مانند قبل کار خود را ادامه میدهند. اما درباره مابقی نیروها، پیمانکار باید حذف و با کارکنان آنها قرارداد

مستقیم بسته شود.
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